
 

 

 

 

 

BANCO DE RESOLUCIONES EN TEMAS DE LITIGIO 

ESTRATÉGICO   

 

  
SENTENCIA 530-20-EP/25 

 
TRIBUNAL  Corte Constitucional  

MATERIA Laboral 

INTERVINO LA 
DEFENSORIA 
PUBLICA 

No 

DATOS DEL DEFENSOR/A 
PÚBLICO  

No aplica 

DERECHOS 
INVOLUCRADOS 

Derecho al cuidado y Prohibición de discriminación y Desvinculación laboral a mujeres 
embarazadas con cargos de libre nombramiento y remoción.  

CONTEXTO SOCIAL Y 
ECONÓMICO DEL CASO 

Protección Especial para las mujeres embarazadas 

BREVE RELACION DE LOS 
HECHOS 

 
La accionante relata que empezó a trabajar para el entonces Ministerio del Deporte como 
coordinadora general de planificación desde el 8 de enero del 2016, con una remuneración 
de USD$ 3 798,00. Posteriormente el 15 de julio de 2016 le indicaron que ocuparía de forma 
temporal el cargo de asesora 5, con una remuneración de USD$ 2 115,00. Un mes después, 
a pesar de que notificó verbalmente a su jefe inmediato sobre su embarazo, la Unidad de 
Talento Humano le indicó que debía renunciar o si no sería separada de sus funciones. La 
accionante señaló que en este momento se negó a presentar su renuncia, y reiteró su 
condición de embarazo a la Unidad de Talento Humano (“UATH”). Sin embargo, el 31 de 
agosto de 2016 fue notificada con la separación de sus funciones. Al momento de la 
desvinculación tenía tres semanas de embarazo. 
 
Como consecuencia de la desvinculación, y al encontrarse en estado de gestación, la 
accionante no habría encontrado otro trabajo, lo que la obligó a regresar a Cuenca y dar a 
luz sola, dejando en Quito a su hija y a su esposo. Señala que, debido al despido y 
consecuente desafiliación, estuvo impedida de realizar sus controles de su embarazo en el 
seguro social y se vio obligada a realizar sus controles prenatales en el sector privado. 
 
El 19 de noviembre de 2019, Tania Alexandra Ugalde Pacheco presentó una acción de 
protección en contra de la entonces Secretaría del Deporte y la Procuraduría General del 
Estado. Esta causa fue signada con el número 17957-2019-00323. 
 
El 29 de noviembre de 2019, la Unidad Judicial de Adolescentes Infractores con sede en el 
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha aceptó la acción de protección. La 
Secretaría del Deporte interpuso recurso de apelación. 
 
El 11 de marzo de 2020, la Sala Provincial en sentencia de mayoría aceptó el recurso de 
apelación presentado por la entidad accionada en la causa de origen, y revocó la sentencia 
de primera instancia. 
 
 



 

 

 
El 27 de abril de 2020, Tania Alexandra Ugalde Pacheco (“accionante” o “Tania 
Ugalde”) presentó una acción extraordinaria de protección en contra de la sentencia 
emitida el 11 de marzo de 2020 por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial 
de Justicia de Pichincha (“Sala Provincial”),1 

 

FUNDAMENTOS DE 
DERECHO 

 
Constitución 
- Art. 11.2.Principio de Igualdad y no Discriminación  
- Art.33.Derecho al trabajo. 
- Art.35. Derechos a las personas y grupos de atención prioritaria 
- 43, numeral 1 y 4. Derechos de mujeres embarazadas 
- Art.66 numeral 2 y 4. Derecho a vida digna. 
- Art.82. Seguridad Jurídica 
- Arts. 332, 325,326 y 364. Derechos laborales. 

 
 
 

 

INSTANCIA PROCESAL EN 
LA QUE SE EMITE LA 
SENTENCIA  

 
Corte Constitucional del Ecuador 

MEDIDAS DE 
REPARACIÓN INTEGRAL 
ADOPTADAS 

El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura deberá brindar disculpas públicas a la 
accionante por los hechos ocurridos relacionados con su desvinculación que atentó contra 
su derecho a la prohibición de discriminación y despido debido a su condición de embarazo, 
lo que atentó contra su derecho al cuidado. Así, estas disculpas se constituyen como una 
medida de satisfacción, y deberán ser expuestas de conformidad con las condiciones abajo 
anotadas. Finalmente, esta Corte dispone la difusión de esta sentencia a las unidades de 
talento humano de todas las instituciones públicas. Para ello, se requerirá la colaboración 
del Ministerio del Trabajo. 
 

FALLO  
El pleno de la Corte Constitucional resuelve: 
 
1. Aceptar la acción extraordinaria de protección 530-20-EP. 
2. Declarar la vulneración al derecho al debido proceso en la garantía de la motivación en 
perjuicio de la accionante, Tania Alexandra Ugalde Pacheco. 
3. Dejar sin efecto la sentencia emitida por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte 
Provincial de Justicia de Pichincha el 11 de marzo de 2020 dentro de la acción de protección 
17957-2019-00323. 
4. Aceptar la acción de protección presentada por Tania Alexandra Ugalde Pacheco en 
contra de la entonces Secretaría del Deporte, actual Ministerio de Educación, Deporte y 
Cultura. 
5. Declarar la vulneración de los derechos al trabajo en el componente de la protección 
laboral reforzada de las mujeres en período de maternidad, y al cuidado en perjuicio de la 
accionante, Tania Alexandra Ugalde Pacheco. 
6. Ordenar al Ministerio de Educación, Deporte y Cultura que: 
 
6.1. Pague a la accionante los haberes dejados de percibir desde el día que ocurrió la 
terminación de la relación laboral, hasta la culminación del período de lactancia, como 
compensación para el derecho al cuidado, a favor de Tania Alexandra Ugalde Pacheco, 
según lo determine el Tribunal Contencioso Administrativo del Distrito Metropolitano de 
Quito, provincia de Pichincha conforme los parámetros fijados en esta decisión. 
 
 



 

 

6.2. En el término de 10 días contados a partir de la notificación de esta decisión, publique 
en su página web y en las cuentas oficiales de sus redes sociales las disculpas públicas a 
favor de Tania Alexandra Ugalde Pacheco y su hijo, junto con el hipervínculo de la presente 
sentencia. Las disculpas públicas deberá contener el siguiente mensaje 
“El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura reconoce que el maltrato y la separación 
laboral de Tania Alexandra Ugalde Pacheco constituyó un acto que atentó en contra de la 
prohibición de discriminación y despido por su condición de embarazo, protección a la que 
tenía derecho por ser una mujer gestante, así como de su derecho al cuidado. 
El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura le ofrece sus disculpas públicas a ella y a su 
hijo por la vulneración ocasionada, y se compromete en respetar los derechos de las mujeres 
embarazadas y en período de lactancia”. 
 
6.3. Informe a este Organismo sobre el cumplimiento de todas las medidas ordenadas, en 
el plazo de seis meses contados a partir de la notificación de esta sentencia. 
7. Ordenar a la Unidad Judicial de Adolescentes Infractores con sede en el Distrito 
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha que, en el plazo de seis meses contados a 
partir de la notificación de esta sentencia, informe a la Corte sobre el estado de ejecución 
de la medida dispuesta en el decisorio 6.1 de esta sentencia en favor de Tania Alexandra 
Ugalde Pacheco. Para tal efecto, deberá observar los parámetros establecidos en el acápite 
noveno de esta decisión. 
 
8. Disponer al Ministerio del Trabajo que, en el plazo de un mes contado a partir de la 
notificación de esta sentencia, difunda esta decisión a las unidades de talento humano de 
todas las instituciones públicas. Vencido este plazo, deberá informar a esta Magistratura 
sobre el estado de ejecución de esta medida. 
 
9. Disponer a la Secretaría General de la Corte Constitucional la remisión del expediente de 
origen al Tribunal Contencioso Administrativo del Distrito Metropolitano de Quito, 
provincia de Pichincha. 
 
 

VOTACIÓN DE LA 
SENTENCIA (Unanimidad) 

 

Aprobada por el Pleno de la Corte Constitucional con nueve votos a favor de los jueces 
constitucionales Karla Andrade Quevedo, Jorge Benavides Ordóñez, Alejandra Cárdenas 
Reyes, Jhoel Escudero Soliz, Alí Lozada Prado, Raúl Llasag Fernández, Richard Ortiz Ortiz, 
Claudia Salgado Levy y José Luis Terán Suárez. 
 

OTROS DATOS DE 
INTERÉS: LINK DE LA 
SENTENCIA DE LA CORTE 
NACIONAL:  

https://buscador.corteconstitucional.gob.ec/buscador 
externo/principal/fichaSentencia?numero=530-20-EP%2F25 

               

 

Elaborado por: Desiree Boada  

 

Revisado y Aprobado por: Diana Velasco Aguilar 
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