
 

 

DIRECCIÓN DE LITIGIO ESTRATÉGICO CASACIÓN Y REVISIÓN  
 

Banco de Resoluciones en temas de Litigio Estratégico – 2023 
 

JURISPRUDENCIA SENTENCIA Nro. 11371-2021-00189 
 
 

TRIBUNAL Corte Nacional de Justicia, 09 de mayo de 2023. 
MATERIA Pago de bonificación por desahucio 
INTERVINO LA DEFENSORIA 
PUBLICA   

No aplica 
 

DATOS DEL DEFENSOR/A PUBLICO No aplica 

DERECHOS INVOLUCRADOS Debido proceso, principio de legalidad.   
Art. 76 numerales 1 y 4. 

BREVE RELACION DE LOS HECHOS El accionante inicia una demanda laboral en contra de la su empleador (Empresa 
Eléctrica Regional Sur), cuya pretensión es percibir la bonificación por desahucio 
establecida en el art. 185 del Código de Trabajo, en virtud de su desvinculación 
por renuncia voluntaria para acogerse a la jubilación patronal.  

 
El 10 de marzo de 2020 suscribió un acta de finiquito en donde se hizo constar el 
rubro correspondiente a la bonificación por desahucio, pero que este valor nunca 
fue cancelado. La sentencia de instancia que, rechaza la demanda por falta de 
prueba, porque no se ha presentado por ninguna de las partes el contrato 
colectivo, para poder dilucidar si lo que se ha pagado y consta en el acta de 
finiquito, es la jubilación patronal.  
Existe un reconocimiento expreso del empleador en su contestación a la 
demanda, de que efectivamente en el acta de finiquito se observó las normas de 
la Jubilación Patronal que no está sujeto a las reglas del Mandato Constituyente 
Nro. 2.  
Afirma que el tribunal de instancia ha incurrido en un cercenamiento de la prueba, 
pues ha ignorado el medio probatorio en su unidad y solo ha visto una parte del 
contenido. 
 

NORMAS TRATADAS Artículos 163 y 199 del Código Orgánico General del Proceso.  
Artículos 184 y 185 del Código de Trabajo. 
 

CONTEXTO SOCIAL Y ECONÓMICO 
DEL CASO 

Vulneración a los derechos del trabajador de recibir una liquidación conforme a 
lo estipulado en el ordenamiento jurídico.   

INSTANCIA PROCESAL EN LA QUE 
SE EMITE LA SENTENCIA  

Corte Nacional de Justicia  

INSTRUMENTO Y/O CRITERIO 
INTERNACIONAL INVOCADO 

No aplica 

ARGUMENTOS Y 
FUNDAMENTACIÓN DE LA CORTE 
NACIONAL 

La Corte Nacional establece: 
 
La valoración indivisible de la prueba,  constituye un elemento esencial para 
comprender en su conjunto los elementos presentados para la determinación de 
una resolución o sentencia. “[…] el tribunal de instancia ha incurrido en un 
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cercenamiento de la prueba, pues ha ignorado el medio probatorio en su unidad y 
solo ha visto una parte del contenido […]”. 
 
Con respecto a los supuestos que deberán cumplirse para el reclamo del derecho 
de jubilación patronal:  
 
“[…] petición para acogerse a este derecho de jubilación patronal involucra la 
voluntad del trabajador de terminar sus labores y que esto solamente se producirá 
en caso de que el empleador acepte la renuncia; en otras palabras, para que se 
produzca la desvinculación del trabajador para acogerse a la jubilación patronal 
era indispensable que se generen dos supuestos: (1) que el trabajador genere la 
petición y presente su renuncia, y, (2) que el empleador acepte la renuncia, para 
que pueda beneficiarse de este derecho. Debe recordarse que el retiro voluntario 
para acogerse a la jubilación patronal requiere de un acuerdo entre el trabajador 
y el empleador para que se produzca, pues solamente ocurre ante la solicitud y 
aceptación, y esta última muchas veces está sujeta a otros requisitos previos, 
como, por ejemplo, una certificación presupuestaria.” 
 
La Corte Nacional con respecto al retiro voluntario, concluye que: 
 
Requiere de un mutuo acuerdo entre las partes, es decir, la solicitud y la 
aceptación del retito voluntario por parte del empleador. Y el retiro voluntario 
involucra una terminación laboral por acuerdo de las partes y en consecuencia el 
ex trabajador tendría derecho a recibir la bonificación por desahucio establecida 
en el Art. 185 del Código del Trabajo.  
 
Además, la Corte Nacional recalca que:  
 
“[…] si bien existe jurisprudencia respecto a la imposibilidad de recibir doble 
indemnización si es que no ha sido previsto por la ley o el propio contrato colectivo; 
esto no ha sido fijado en cuanto a las bonificaciones; vocablos que se refieren a 
situaciones diferentes; la primera, hace referencia a una sanción contra el 
empleador; mientras que la segunda, es una concesión entregada al trabajador 
que cumple con ciertos presupuestos; por lo tanto no pueden ser considerados 
como iguales. […]” 
 

MEDIDAS DE REPARACIÓN 
INTEGRAL ADOPTADAS 

No aplica 

FALLO La Corte Nacional en su parte resolutiva: 
 
“[…] casa sentencia que dicta el Tribunal de la Corte Provincial de Justicia de Loja  
y se ordena el pago de la bonificación por desahucio según costa en el acta de 
finiquito que obra a fojas 1 y 2 del cuaderno de primer nivel, más los intereses 
conforme a la resolución dictada por la Corte Nacional de Justicia N° 08-2016”. 
 

VOTACIÓN POR LA QUE FUE 
ADOPTADA 

No aplica Aprobada por la Sala Especializada de lo Laboral  de la Corte Nacional 
de Justicia, conformada Dra. Enma Tapia Rivera, Jueza Nacional (Ponente); Dr. 
Alejandro Arteaga García, Juez Nacional. 

VOTOS CONCURRENTES O 
DISIDENTES: 

Dra. María Consuelo Heredia Yerovi, Jueza Nacional (VOTO SALVADO)  



 

 

OTROS DATOS DE INTERÉS: LINK 
DE LA CORTE CONSITUTIONAL 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V_czVUyMbb9ORITCV-
rONIS7pVpHeNJA 

 
 
 
 

Revisado y aprobado: Dra. María Helena Villarreal/ Directora 
de Litigación Estratégica, Casación y 
Revisión  

 
 
 
 

Elaborado: Ab. Yolanda Yerovi Nogales/Defensora 
Pública 

 
 
 
 

 




